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F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

 Sito personale 

Daniele Ferullo 

E-mail

Nazionalità 

 Personale : 

 P.E.C 

Data di nascita  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 10 Marzo 22 al 30.06.2023 

Dal 1 Gennaio 2021 al 31 Marzo 2022 

Dal1 Gennaio 2014 al Dicembre 2020 

 Dal 01/01-2003 al  30/12/2014 

- Incarico di Infermiere libero professionista in collaborazione con la
Universiis Società Cooperativa Sociale Onlus presso l’ IRCCS Humanitas
di Rozzano (Milano).

- Infermiere L. prof. vaccinatore presso l’ASST Nord Milano e la ASST
Rhodense.

- Collaboratore Professionale Sanitario Esperto–Infermiere (cat.DS.5) a
tempo indeterminato presso il Presidio di Riabilitazione Neuropsichiatrica
“.G.Corberi” Limbiate, (Milano).

- Infermiere Coordinatore presso il Presidio di Riabilitazione
Neuropsichiatrica “.G.Corberi” Limbiate, (Milano).
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Dal 1 Nov. al 30 Genn 2000 

 Dal 2000 al 2002 

 Dal 1993 al 2000 

 Dal 1992 al 1993 

 Dal 13/06/1989 al 25/04/1990 

 Dal 1986 al 1991 

 Dal 1985 al 1986 

 Dal 3/07/1985 

- Coordinatore nel reparto di Geriatria dell’Ospedale di Bolzano.

- Infermiere nell’U.O. di Pronto Soccorso P.O. di Garbagnate Milanese ;

- Infermiere nell’U.O. di Urologia nel P.O. di Garbagnate Milanese ;

- Infermiere strumentista presso il Blocco Operatorio del P.O. di Garbagnate
Milanese.

- Leva militare: esperienza lavorativa presso il Policlinico Militare di Padova
con l’incarico di infermiere strumentista e caposala del Blocco Operatorio;

- infermiere nell’ U.O. di Chirurgia Generale - O.R.L presso il P.O. di Bollate
(Milano);

- Infermiere nell’U.O. di Rieducazione Neuromotoria presso il P.O. di
Garbagnate Milanese (Mi);

- assunto con la qualifica di infermiere professionale, nell’ ’Azienda
Ospedaliera G.Salvini  presso l’Ospedale di Garbagnate Milanese.

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  Libero Professionista 

• 

Tipo di impiego Infermiere Esperto  ( DS 5) Coordinatore Infermieristico, Infermiere Dirigente 

• Tipo di azienda o settore

• Principali mansioni e
responsabilità 

- Assistenza infermieristica;

- Coordinamento Direzione e Controllo dell’attività del personale dell’U.O. di
appartenenza;

- Pianificazione e predisposizione dei piani e dei turni di lavoro;

- Attività didattica in base alle esigenze del personale e al miglioramento
della qualità assistenziale;

- revisione della documentazione infermieristica;

- revisione dei carichi di lavoro infermieristico ed assistenziale;

- formazione, riqualificazione, inserimento e l’aggiornamento di personale da
O.T.A in O.S.S.;

- Coordinatore del gruppo degli educatori che hanno  partecipato al progetto
Aziendale su concorso pubblico Regione Lombardia (Progetto Weekend
ASL Monza e Brianza);

- Componente del Comitato Etico dell’A.S.L.Mb dal 13-4-2010 delib.n°228 al
Settembre 2013.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date :dal 2011 al 2013

dal 2009 al 2011 

dal 2007 al 2009 

Dal 2004 al 2005 

Dal 1999 al 2001 

Dal 1985 al 1988 

Dal 1983 al 1985 

- Master di primo livello in “Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie” della Facoltà di Economia Aziendale dell’Università Carlo
Cattaneo- Liuc di Castellanza (VA).

- Master di secondo livello in “Gestione e Organizzazione delle Strutture
Ospedaliere” della Facoltà di Economia Aziendale dell’Università Carlo
Cattaneo- Liuc di Castellanza (VA).

- Corso di Laurea magistrale (specialistica) in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche (Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università “Tor Vergata” di
Roma);

- Corso di Laurea (triennale) in Infermieristica (abilitante alla Professione
Sanitaria di Infermiere) svolto in Facoltà di Medicina e Chirurgia
dell’Università degli Studi di Padova;

- Corso di diploma alla Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche
(Università degli Studi di Milano);

- Diploma di Maturità ( Istituto Magistrale);

- Diploma di Infermiere Professionale; (Azienda Ospedaliera G.Salvini
Garbagnate Milanese).

dal 1985 al 2020 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

 frequenza a circa 90 corsi di aggiornamento professionale e convegni con un
impegno complessivo di 80 giornate di presenza e di  crediti formativi come da
elenco allegato al presente.

- Facoltà di Economia Aziendale dell ’Università Carlo Cattaneo- L.I.U.C di
Castellanza (Va);

- Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Facoltà di Medicina e Chirurgia;

- Università degli Studi di Padova, Facoltà di Medicina e Chirurgia;

- Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche della facoltà di Medicina e
Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano;

- Istituto Tecnico Commerciale  Statale “Varalli” di Bollate (Milano);

- Scuola per Infermieri Professionali USSL 67 ( Ospedale Santa Corona di
Garbagnate Milanese.)

• Qualifica conseguita  Master di primo livello per funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie;
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 Master di secondo livello in Gestione e Organizzazione delle Strutture
Ospedaliere ( Direzione di Struttura Complessa);

 Laurea specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

 Laurea (triennale) in Infermieristica ( abilitante alla Professione Sanitaria di
Infermiere);

 Infermiere Insegnante Dirigente;

 Insegnante scuola elementare;

 Infermiere professionale;

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Titolo tesi di Laurea e Master 
 primo livello: 

Il lavoro a turni in una unità operativa sanitaria: fattori determinanti per un progetto di cambiamento 

secondo livello: 

 La continuità assistenziale: una proposta organizzativa di cure domiciliari in Lombardia. 

Corso di laurea specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche : 

 Uno strumento legislativo per uscire dall’ambiguità organizzativa: le Aziende per i Servizi 

alla Persona. 

Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche dell’Università Statale di Milano:  

“L’assistenza infermieristica domiciliare in Lombardia: aspetti normativi sociali e 

organizzativi. Indagine conoscitiva nelle A.S.L. lombarde”. 

Maturità magistrale:  

”Problematiche filosofiche, storiche, psicologiche dell’uomo di fronte alla morte”,  

2° anno scuola per infermieri  

caso clinico di “L’ Occlusione intestinale”; 

3° anno scuola per infermieri 

 caso clinico di ”Trauma toracico in tentato suicidio”. 

Tirocinio: 

 Progetto formativo e di orientamento svolto negli Uffici Direzionali del S.I.T.R.A
dell’Azienda Ospedaliera G.Salvini di Garbagnate Mil. ( 200 ore).

 Esperienza di tirocinio (126 ore) effettuata presso gli Uffici Direzionali
infermieristici dell’  A.S.L di Pavia, distretto sanitario di Vigevano (con particolare
interesse all’organizzazione territoriale della assistenza domiciliare).
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 Affiancamento ad una insegnante elementare in una terza classe di una scuola
elementare di Bollate (Mi).

 Contenuto formativo riguardante la ex scuola di Infermieri Professionali (scuola istituita 
con Decreto Interministeriale n°900.8/11.49/32 del 12/2/1972 ) previste dalle disposizioni 
di legge del 13/10/1975 n. 867.  

Il corso triennale basato sullo studio di nozioni medico-scientifiche, psicologiche, e tecnico-
pratiche con esperienza di tirocinio nei reparti ospedalieri e la supervisione di tutor didattici. 

Contenuto formativo dei due anni di corso nella Scuola Universitaria di Discipline 
Infermieristiche. 
A.A. 1999/2000 - Piano di studi del primo anno: 

-Scienze economiche e sociali;

-Psicologia dell’educazione;

-Concetti dell’assistenza infermieristica;

-Assistenza infermieristica in rapporto con il progresso scientifico e gli sviluppi sociali; 

-Ambiente socio-economico e fabbisogno sanitario; metodi epidemiologici di studio e di programmazione;

-Statistiche demografiche e sanitarie (materia complementare);

A.A. 2000/2001 – Piano di studi del secondo anno: 

-Ricerca infermieristica;

-Problemi manageriali (organizzativi ed amministrativi del “nursing”); 

-Metodiche didattiche impiegabili nell’assistenza Infermieristica;

-Pedagogia generale;

-Teoria del management (materia complementare);

Contenuto formativo del  Master Universitario Di Secondo Livello in Gestione e 

Organizzazione Delle Strutture Ospedaliere 

In Collaborazione con: 
 Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore;
 Policlinico Mangiagalli e Regina Elena;
 Gruppo Manager Tecnosalute;
 Istituto Superiore Di Sanità.

 Assetto dei sistemi sanitari 

 Sistemi di Governace Aziendale

 Governance e Medicina Complessa

 Problem Based Learning

 Attività di Field Project con Tutoring

 Corsi di:

 Assetto dei Sistemi Sanitari

 Conoscenza del contesto sanitario

 Diritto e Legislazione Sanitaria, Diritto del Lavoro

 Pianificazione e Programmazione dell’offerta sanitaria 

 Sistemi di Governance Aziendale
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 Informazione e Gestione d’Azienda

 Architettura e Organizzazione d’Azienda

 Sistemi Informativi Aziendali e Territoriali 

 Organizzazione della Logistica e Approvvigionamento in Sanità

 Governance e Medicina Complessa

 Pianificazione e Programmazione delle Risorse Umane

 Clinical Governance e i Percorsi Diagnostici Terapeutici 

 Corso: Integrated Care

 Corso: Dinamiche relazionali

Contenuto formativo del  Master Universitario Di Primo Livello  per funzioni di 
Coordinamento delle Professioni Sanitarie; 

 Politiche Di Programmazione Sanitaria, Aziendale e Dei Sistemi Informativi:

 La Gestione Dei Processi (Programmazione e Controllo dei Processi 

 L'organizzazione Delle Aziende Sanitarie e Socio Sanitarie

 Le Professioni Sanitarie basate sull'evidenza e sulla Ricerca applicata

 Gestione e Sviluppo delle Risorse

 Metodiche e Innovazione Gestionale nelle Professioni Sanitarie 

 Politiche di Programmazione Sanitaria e dei Sistemi Informativi
 Programmazione e controllo dei processi e impatto organizzativo delle tecnologie nelle aziende

sanitarie e socio sanitarie 
 Il sistema qualità e l’appropriatezza delle prestazioni 
 Organizzazione delle aziende sanitarie e socio sanitarie:
 Gestione delle attività di strutture semplici e complesse
 Metodologie della ricerca 
 Gestione e sviluppo delle risorse umane
 Pianificazione e programmazione delle risorse umane
 Tecniche di comunicazione
 Dinamiche relazionali e comportamentali
 Metodiche e innovazione gestionale nelle professioni sanitarie 
 organizzazione e innovazione gestionale nell’area delle professioni infermieristiche e della

professione ostetrica

• Livello nella classificazione
nazionale 

Master di primo livello…………………………………………  95/110 

Master di secondo livello        100/110 

Laurea specialistica in Scienze infermieristiche       100/110 

Laurea in Infermieristica        95/110 

Diploma Universitario:        40/50 

Maturità Magistrale:        58/60 

Diploma di Infermiere professionale  prova scritta:  49/70 

 prova orale:     49/70 

 prova pratica:  49/70 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

PRIMA LINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

INGLESE  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura DISCRETO  SUFFICIENTE 
• Capacità di scrittura DISCRETO  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale DISCRETO  SUFFICIENTE 

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI 

- Buone capacità di comunicazione empatica, gestione di equipe di lavoro per
obiettivi, negoziazione, gestione dei conflitti e soluzione dei problemi.

Esperienze: 

- Coordinamento di equipe di lavoro dedicate all’assistenza sanitaria e socio
sanitaria;

- Gestione e coordinamento di progetti riabilitativi per pazienti con patologia
neuro psichiatrica;

- Attività di Docente Universitario al 2°anno di Laurea per Infermiere al Corso
integrato di Infermieristica Clinica I, (A.A. 2002-03 ) nella disciplina
Infermieristica “chirurgia generale”, presso la facoltà di Medicina e Chirurgia
dell’Università di Milano- Bicocca (A.O. San Gerardo di Monza) per un totale di
30 ore.

- Attività di Insegnamento, dal 1997 al 2010, presso i corsi regionali di A.S.A.,
O.T.A, O.S.S. organizzati da vari Enti lombardi di formazione F.S.E. AFOL, e
dall’Ufficio Formazione A.O.” G. Salvini”per un totale di circa 380 di docenza;

- Attività di coordinatore  (istruttore infermieristico nella sala operatoria del
Policlinico Militare di Padova);

- Strumentista di sala operatoria: competenza acquisita nel blocco operatorio del
Policlinico militare di Padova;

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

2020 

2013 

Progetti effettuati in collaborazione con un’equipe multidisciplinare e presentati ai 
Responsabili Aziendali: 

- Stesura progetto Apertura di reparti e posti letto all’interno del Presidio Corberi
di Limbiate  per l’assistenza in isolamento e/o in terapia intensiva per persone
contagiate dal virus COVID_19  ( presentato alla Direzione Generale, e
all’assessorato regione Lombardia
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19/03/2012 

2009/2010 

1/10/2007 

10/12/2003 

26/10/2003 

28/07/2003 

Dal 12/12/2003 al 31/03/2005 

Dal 10/1997 al 07/1998 

Dal 1991 al 1994 

24/10/1991 

Dal 1990 al 1993 

1991 – 1993 

1990 - 1993 

- Collaborazione stesura Progetto riorganizzazione del Centro Diurno
“Montessori”.

- Progetto di trasferimento di otto-dieci ospiti dal reparto Montessori all’
“Ospedaliero”  (attuato nel luglio 2012).

- Coordinatore del gruppo degli educatori che hanno partecipato al progetto
Aziendale Bando Autismo su concorso pubblico Regione Lombardia -Progetto
Weekend ASL Monza e Brianza- ( attuato e con lettera di encomio).

- Progetto riorganizzazione Day Hospital-Nido presso Reparto Ospedaliero
(richiesta di accreditamento 2012)       (attuato)

- Progetto di riorganizzazione e razionalizzazione del servizio di lavanderia e
guardaroba del “Corberi” (attuato nel Luglio 2012 );

- Progetto “Ostello” per i familiari dei ragazzi “Corberi”;

- Progetto di attività psicomotorie- riabilitative periodo Ottobre 2003-Maggio 2004
per i ragazzi del Corberi “Palestra e piscina d’inverno”; (attuato dal 2004 al
2008).

- Componente del Consiglio dei Sanitari nell’Azienda Ospedaliera “G.Salvini” .

- Coordinamento e organizzazione dei corsi A.S.A  per conto dell’Associazione
A.P.TU.S  (Associazione per la tutela della salute).

- Componente del C.d.A della Azienda Farmaceutica Municipalizzata del comune
di Garbagnate Milanese ,  in qualità di Commissario.

- Componente di una commissione giudicatrice del concorso pubblico indetto
dall’Amministrazione Comunale di Garbagnate Milanese., per la copertura di un
posto per Assistente Sociale.

- Esperienza organizzativa politica: incarico di Segretario Amministrativo nel
Direttivo del Circolo Culturale Socialista “P. Gobetti” sezione del P.S.I di
Garbagnate Milanese (MI).

- Promotore e relatore in convegni per la cittadinanza, con tematiche sanitarie a
carattere divulgativo; è documentato dalla stampa locale quello tenutosi il 24-
02-1991 sui Distretti Sanitari di Base e l’organizzazione dell’Assistenza
Domiciliare per la durata di tre ore; 

- Esperienza sindacale attiva quale componente del Direttivo  dal 1990-93. Nel
1990 ho organizzato e presieduto un convegno tenutosi nell’ex biblioteca Medici
dell’Ospedale di Garbagnate Mil. dove sono stati presentati i risultati di una
ricerca condotta dal sottoscritto all’Ospedale di Bollate (Mi) nel 1988-89 sulla
situazione organizzativa e professionale degli infermieri, con l’intento di
promuovere la formazione di un coordinamento infermieristico.
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CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

Uso del Personal Computer  ad un buon livello. ( Conoscenza del programma di “Word” 
“Excel” , “Power point , wordpress e “di “ Internet “). 

Utilizzo di macchina per il recupero intra- operatorio del sangue e successiva 
autotrasfusione. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Nel periodo 1996-98, esperienza di infermiere - accompagnatore-animatore, 
responsabile per la conduzione di “gruppi vacanza” di persone anziane presso località 
marine, (Alassio, Ischia, Isola d’Elba) per conto della Agenzia turistica “Frigerio Viaggi”, 
convenzionata nel suddetto periodo con il CRAL della A.O. “G.Salvini”. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate.

Esperienze di assistenza infermieristica domiciliare a malati terminali con particolari 
difficoltà nella somministrazione delle terapie endovenose. 

Progettazione, organizzazione, e attuazione di soggiorni estivi marini e montani per 
gruppi di persone con gravi disabilità fisica e neuropsichiatrica. 

PATENTE O PATENTI Acquisizione patente B nel 22-11-1984. 

ULTERIORI INFORMAZIONI Componente R.S.U aziendale per 11 anni ( 2004-2013) e Dirigente Sindacale 
(cat.Infermieristica) 

ALLEGATI 
 ( se richiesti) 

 Copia Progetti Aziendali:
Tutto il materiale allegato è visionabile su www.danieleferullo.com 

 

Garbagnate Milanese, 13 Luglio 2023 In fede 

F.To Dott. Daniele

Ferullo Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 196/03”. 

Garbagnate Milanes, 1 gennaio 2024
In fede 

F.to Dott. Daniele Ferullo




